
 

   2026 विदेशी मानिअविकार विडर भर्तीसम्बन्धी सूचना 

 

□ (आिेदन अिवि ) 2026. 6. 16.(मंगलबार) 09:00 ~ 2026. 6. 30.(मंगलबार) 18:00 

□ (छनोट संख्या ) 50 जना , रोजगार तथा श्रम मन्त्रालयको प्रते्यक कायाालय/प्रतततिति शाखा कायाालयअिुसार बढीमा 10 

जिासम्म 

   * तिदेशी सम्बद्ध संस्थाहरू (तिदेशी श्रम परामशा केन्द्र, तिदेशी कामदार सहायता केन्द्र, तिदेशी तििासी केन्द्र आतद) 

को तसफाररसमा प्राथतमकता तदइिेछ  

□ (आिेदन योग्यर्ता ) कोररयामा हाल िैिातिक रूपमा बसोबास गरररहेका तिदेशी िागररक,  कोररयास्थस्थत कायास्थलमा 

जम्मा/कुल गरी 2 िर्ा िा सोभन्दा बढी काम गरेको अिुभि भएको र आफ्िो मातृभार्ा तथा कोररयाली भार्ामा 

सञ्चार गिा सके्न व्यस्थि 

    * सूचिा प्रकाशि तमततको आिारमा अयोग्य ठहररिे कुिै कारण िभएको हुिुपिेछ। साथै, बसाइँको स्थस्थततअिुसार  

「तिदेशी माििअतिकार तलडर」 गतततितिमा कुिै प्रततबन्ध िभएको व्यस्थिलाई छिोट गररिेछ। 

 ㅇ (प्राथवमकर्ता) तलका सताहरू पूरा गिे व्यस्थिलाई प्राथतमकताका साथ छिोट गिा सतकिेछ। 

  -     रोजगार तथा श्रम मन्त्रालय (उद्योग जिशस्थि तिगम, तिदेशी श्रम परामशा केन्द्र, तिदेशी कामदार सहायता केन्द्र), 

स्थािीय सरकार (तिदेशी श्रम सहायता केन्द्र, तिदेशी तििासी केन्द्र), तिजी सहायता संस्था/संगठि आतदद्वारा 

सञ्चातलत तिदेशी सम्बद्ध संस्थाबाट तसफाररस भएको व्यस्थि 

    *      मातथको योग्यता पूरा गिे व्यस्थिले तसफाररस पत्र पेश गिुा आिश्यक छ 

-  तिदेशी सम्बद्ध संस्था िा तिदेशी सहायता संस्था/संगठि आतदमा गतततिति/काम गरेको अिुभि भएको व्यस्थि 

     -      रातरि यता/के्षत्रीय समुदाय, तिदेशी सहायता संस्था/संगठि आतदमा काम गरेको अिुभि भएको व्यस्थि 

   - कोररयाली भार्ा दक्षता परीक्षा (TOPIK) 4* िा सामातजक एकीकरण कायाक्रम(KIIP)  4 िा सोभन्दा मातथ पूरा गरेको 

व्यस्थि, िा सोसरहको व्यस्थि 

    * कोररयाली भार्ा दक्षता परीक्षा (TOPIK) 4:  दैतिक कायासम्पादिमा आिश्यक जतटल पठि, श्रिण, लेखि, बोलाइ 

सीप भएको स्तर, 'समाचार, अखबार लेख' मधे्य सरल सामग्री बुझ्न सके्न स्तर 

□ (गवर्तविवि सामग्री ) तिदेशी िागररकको अतिकार उलं्लघि रोकथाम तथा मािि अतिकार संरक्षण गतततिति 

 ㅇ (घटना/केस पविचान) स्थािीय समुदायमा तिदेशी िागररकमातथ हुिे अिुतचत व्यिहार, भेदभाि आतद अतिकार 

उल्लङ्घिका केसहरू पतहचाि गरी स्थािीय रोजगार तथा श्रम कायाालयमा साझा/जािकारी गराउिे 

    * माििअतिकार तलडरले <केस डायरी> (अिौपचाररक  िाम) पेस गिेछ 

 (कुटतपट आतद गम्भीर माििअतिकार उल्लङ्घिका घटिा भएमा स्थािीय रोजगार तथा श्रम कायाालयमा तुरुन्त 

जािकारी/साझा गिे )  

 ㅇ (बैठकमा सिभावगर्ता) तियतमत बैठकमा सहभागी भई तिदेशी िागररकको अतिकार उल्लङ्घिका केस र राय पेश 

गिे।  बैठक तै्रमातसक रूपमा सञ्चालि हुिेछ र आिश्यक परेमा समय-समयमा आयोजिा गररिेछ। 

ㅇ (मानि अविकार मेन्टर) तिदेशी कामदारलाई अतिकार उपचार प्रतक्रया र सम्बद्ध संस्थाहरूको जािकारी तदिे, 

मौस्थखक तथा तलस्थखत अिुिाद सहायता प्रदाि गिे लगायत तिदेशी िागररकको अतिकार उल्लङ्घिसम्बन्धी सम्पका /सञ्चार 



माध्यमको भूतमका तििााह गिे 

ㅇ (प्रचार-प्रसार/जानकारी) तिदेशी कामदारको श्रम अतिकार सुिारका लातग प्रमुख िीतत, सूचिा तथा सम्बस्थन्धत 

अतभयाि आतद सामातजक सञ्जालमाफा त प्रचार/साझा गिे 

 ㅇ (अनुिाद/सम्पादन) तिदेशीहरूको मािि अतिकार संरक्षण सम्बन्धी शैतक्षक सामग्री, सूचिा तथा तिदेतशकाहरूको 

अिुिाद र सम्पादि कायामा सहभातगता 

□ (गवर्तविवि अिवि) छिोट भएपतछ 1 िर्ा ( 2027 जुिको अन्त्यसम्म योजिा) 

□ (पेश गनुु पने कागजार्त ) ① आिेदि फारम (व्यस्थिगत जािकारी संकलि/उपयोग/प्रदाि सहमतत पत्र सतहत), ② 

तसफाररस पत्र, ③ उपयुिता प्रमाण पत्र, ④ योग्यता/अिुभि सम्बद्ध प्रमाण कागजात 

   * स्थािीय रोजगार तथा श्रम कायाालय (तिदेशी श्रतमक टीम) मा आफैं  उपस्थस्थत भएर, हुलाक माफा त अथिा इमेल माफा त 

बुझाउिे 

□ (गवर्तविवि सुवििा ) तिदेशी माििअतिकार तलडर तियुस्थि पत्र प्रदाि, बैठक भत्ता लगायत गतततिति खचा भुिािी, 

उतृ्कर गतततिति गिे व्यस्थिलाई पुरस्कार आतद प्रोत्साहि (incentive) प्रदाि  

□ (छनोट प्रविया ) कागजात जाँच र अन्तिााताा (‘26 जुलाईको सुरुमा) → उत्तीणाको घोर्णा (‘26 जुलाईतभत्र) 

    * कागजात जाँचपतछ अन्तिाातााको तमतत व्यस्थिगत रूपमा सम्पका  गररिेछ, अस्थन्तम उत्तीणालाई व्यस्थिगत सूचिा 

तदइिेछ 

□ (सोिपुछ ) रोजगार तथा श्रम मन्त्रालयको प्रतततिति सम्पका  िम्बर (     1350) िा  

      स्थािीय रोजगार तथा श्रम कायाालयको तिदेशी श्रमशस्थि टीम (भती सूचिा हेिुाहोस्) 


